
Was sind meine Hauptaufgaben?

Wem berichte ich?

Welche Erlaubnisse / Kompetenz brauche ich, 

um erfolgreich zu arbeiten?

Was gehört nicht zu meiner Rolle?

Was brauche ich von anderen, um 

erfolgreich zu arbeiten?

Woran merke ich, dass ich gute Arbeit 

leiste?

Meine Rolle

Wer verlässt sich auf mich? Wo bin ich zugehörig? Wer kann über mich entscheiden? 

Wer ist von mir abhängig? Wer beurteilt mich? Auf wen muss ich Rücksicht nehmen?

Worauf benötige ich Einfluss? Was muss ich unabhängig von anderen tun können? 

Welche Kompetenzen sind erfolgsentscheiden für mich? Wofür brauche ich Vollmacht?  

Was sind meine wesentlichen Aufgaben? Was sind meine Lieferobjekte? Was 

macht kein anderer? Was mache ich prioritär? Worauf kann sich wer verlassen?

Was / wo sind wichtige Schnittstellen? Auf wen / was bin ich angewiesen? Wann 

bin ich lahm gelegt? Auf wen warte ich (wann)? Wann starte ich durch? 

Woran lasse ich mich messen? Wann bin ich zufrieden? Wann werde ich gelobt? 

Bei welchen Anfragen fühle ich mich unwohl? Wann lehne ich Anfragen ab? Was 

ignoriere ich? Wann ärgere ich mich? Wann schicke ich andere wieder weg? 

Wofür bin ich verantwortlich? Was ist mein Beitrag zum «Großen Ganzen»?
Was ist der Kern meiner Rolle? Wofür stehe ich ein? Wozu bin ich berechtigt? 

Woran werde ich gemessen? Wofür kommen andere zu mir?
Worum geht es bei meiner Rolle? Was macht meine Rolle so wichtig? Was kann / 

tut niemand anderes? Wo bin ich Bindeglied? 
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